Judetul élURGlU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de Functii ale
Societatii Comerciale CENTRALA TERMICA GIURGIU S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Giurgiu inregistrata la nr.
3.156/23.01.2015;

- referatul de specialitate al Directiei Servicii Publice, inregistrat la Primaria
Municipiului Giurgiu la nr.3.157/21.05.2015;

- raportul comisiei de buget — finante, administrarea domeniului public si privat;

- raportul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatilor comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art.36, alin.(2), lit.,a” coroborat cu alin.(3), lit.,b” si art.45, alin.(1) din
Legea nr.215/2001, republicata, privind Administratia Publica Locala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale Societatii Comerciale
CENTRALA TERMICA GIURGIU S.A., conform anexelor 1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Hotararea Consiliului Local nr.325/29.11.2012, se revoca.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu,
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu
Directiei Servicii Publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Giurgiu si Societatii Comerciale CENTRALA TERMICA GIURGIU S.A..

PRESEDINTE DE SEDINPA; A CONTRASEMNEAZA,
~ SECRETAR,
P
Maroi Rosu ﬁetre
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr.3156/23.01.2015

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii la
S.C. Centrala Termica S.A.

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii Societatii Comerciale
Centrala Termica S.A. Giurgiu, precum si reducerea cheltuielilor de personal propun

initierea unui proiect de hotarare cu urmatoarea titulatura :

»Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de

Sfunctii la S.C. Centrala Termica S.A. Giurgiu”.

Directia Servicii Publice, prin Biroul “Administrarea si  Monitorizare
Servicii de Utilitate Publica” va intocmi raportul de specialitate si va redacta

proiectul de hotarare pe care il va sustine in fata comisiilor pentru avizare.




S.C. CENTRALA TERMICA S.A. GIURGIU
Nr. 3157/23.01.2015.

VICEPRIMAR,

RAPORT DE SPECIALITATE

TEMEIUL DE FAPT

Prin Expunerea de motive nr. 3156/23.01.2015, Primarul municipiului Giurgiu a initiat Proiectul
de hotarére privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii la S.C. Centrala Termica
. S.A. Giurgiu.

TEMEIUL DE DREPT

Serviciile comunitare de utilitati publice sunt in responsabilitatea autoritatiilor
administratiei publice locale si au scopul dea asigura satisfacerea nevoilor esentiale de
utilitate si interes public general cu caracter social ale colectivitatilor locale.

In conformitate cu prevederile Legii nr.51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati
publice, a Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 76/2002, sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii
nr. 215/2001, art. 36, alin. 2, lit.,, a”” coroborat cu alin. 3, lit.,,b> si art.45. alin. 1 , privind
Administratia Publica Locala cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Legii nr. 215/2001, art. 36, alin. (2), lit. ,,a” modificata privind administratia
publicd locald S.C. Centrala Termica S.A. Giurgiu in calitate de societate de resort a analizat si

. elaborat prezentul raport in temeiul prevazut de lege.

ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Societatea a fost infiintatd pentru a gestiona, inventaria activele Centralei Termice
preluate de la Consiliul Judetean Giurgiu si ca o alternativa a Consiliului Local la o eventuala
intrare in incapacitate a operatorului de furnizare a energiei termice.

Dat fiind faptul ca societatea genereaza cheltuieli si pierderi pentru municipalitate si
faptul ca prin comasarea serviciilor publice si de utilitate publica intr-o singurd societate,
respectiv S.C. Giurgiu Servicii Locale S.A. se impune modificarea Organigramei si a Statului de
functii pentru personalul care mai ramane.



REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotardre are ca temei special de drept prevederile Legii nr. 51/ 2006,
privind serviciile comunitare de utilitati publice, Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 76/2002,
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 215/2001, art. 36.alin. 2, lit. d, alin.6,
lit.a, pct.14 si art. 45, alin.1 .

CONCLUZII SI PROPUNERI

Avand in vedere cele prezentate mai sus propunem aprobarea ,,Proiectului de hotéarare
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii la S.C. Centrala Termica S.A. Giurgiu”

S.C. CENTRALA TERMICA S.A. DIRECTIA SERVICII PUBLICE,

Calota Vi y“l _»
=

INTOCMIT,
Nedelcu Dana
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SC INTRETINEREA PEISAGISTICA A SPATIILOR VERZI SA P —
la yec - 34 )29.04. 2015

STAT DE FUNCTII

Nivel R
DE CONDUCERE | DE EXECUTIE
ADMINISTRATOR studii superioare S
TOTAL 1
COMPARTIMENT CONTABILITATE
contabil M 1

TOTAL

I TOTAL PERSONAL | I 5 |




